
 

 مدیران برای اسلامی انقلاب سواد ابعاد

 (العالیمدّظلّه)رهبری معظم مقام فکری منظومه در

 4احسان ساده، 3زین العابدین امینی سابق، 2محسن عامری، 1محمدرضا فاضلی

 16/4/1399: نهایی پذیرش تاریخ         25/1/1399تاریخ دریافت: 

 1399 تابستان ،87 شماره سوم، بیست سال بسیج، راهبردی مطالعات فصلنامه

 

 چکیده

در نظام  انقلاب اسلامی دارای جایگاه والا با اهداف مشخص در تداوم انقلاب حضرت خاتم 

و ازآنجاکه  مند این مسیر است؛الهی است و نقش خواص و کارگزاران آن، منطبق با جریان نظام

سازی در فرآیند فرهنگروی مردم تأثیری عمیق  عنوان الگوی پیشمدیران در رأس امور به

ه شناخت سواد کرفتاری مردم دارند، باید از دانش کافی برای مقابله با تهدیدات برخوردار بوده 

عنوان شاخص این مهم را میسر خواهد نمود. سواد انقلاب اسلامی عامل افزایش انقلاب اسلامی به

درک عمیقی از انقلاب و  ی و باور مدیران برای دریافتدهی فرایند ذهنآگاهی، شناخت و شکل

از  اکتشافی است -های مانایی در آن است. پژوهش حاضر که از نوع بنیادی و توصیفیمهارت

ی بیانات رهبر معظم وعهدر مطالعات علوم انسانی، از مجم« بنیادپردازی دادهنظریه»راهبرد 

یران از نگاه برای مد« سواد انقلاب اسلامی»انقلاب، به دنبال پاسخ به این سؤال اساسی است که 

تا  1368های له طی سالمقام معظم رهبری دارای چه ابعادی است؟ بدین منظور بیانات معظم

آوری زمان با جمعمهخوانی تا رسیدن به اشباع، موردمطالعه قرار گرفت. صورت تمامبه 1398

دهد ابعاد نهایی می های تحقیق نشانها رویش گرفت. یافتهها، اطلاعات، مفاهیم و مقولهداده

آگاهی و »، «توانایی و مهارت»، «باور و ایمان»سواد انقلاب اسلامی مشتمل بر چهار مقوله 

 است که از الگوی سواد انقلاب اسلامی احصاء گردید.  « طلبیکمال»و « بینش

 کلیدواژه:

 بنیادسواد انقلاب اسلامی، انقلاب اسلامی، الگو، مقام معظم رهبری، داده 
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 مقدمه و بیان مسئله: -1

 مقدمه:  

های پژوهشی در علوم اجتماعی ترین حوزههای سیاسی و اجتماعی از مهممطالعه انقلاب

ها، زمینه مناسبی را دهند، وقوع آنندرت رخ میها بهشود و ازآنجاکه انقلابمحسوب می

های جدید نظریهها، تحلیل محتوا و ارائه برای انجام تحقیقات علمی، طرح و آزمون فرضیه

آورد. موضوع انقلاب اسلامی ایران و استقرار نظام جمهوری اسلامی ازجمله به وجود می

موضوعاتی است که زوایای مختلف و در چهارچوب نظریات و الگوهای گوناگون موردبررسی 

و تحقیق قرارگرفته است. محوریت اصلی اکثریت تحقیقات صورت گرفته، پردازش و تحلیل 

بین وجود گیری انقلاب بوده است. خلأ تحقیقاتی که دراینامل دخیل در شکلعلل و عو

ای مبنی دارد، عدم توجه به مسئله تداوم انقلاب اسلامی و تحلیل علل و عوامل و ارائه نظریه

علوم مدیریتی را باید به لحاظ محتوا و نیز (. 126،ص1372یریباشد)بشبر دخیل در آن می

ص 1385های انسانی درون آن، علومی هنجاری دانست )اشتریان، مدّنظر قرار دادن ارزش

(. مبانی فلسفی متعارف علم مدیریت همچون دیگر ابعاد علوم انسانی بر پایه مبانی فکری 35

شده است که بعضاً متناسب با نظام فکری، و ایدئولوژی لیبرالیستی غرب، بنیان گذاشته

ن است پاسخگوی نیازهای آنان نباشد. بدیهی عقیدتی کشورها را نداشته و همین امر ممک

گیری انقلاب اسلامی منطبق با زمان با شکلاست تجویز و کاربست برخی از الگوها هم

عنوان یک امر مهم و ضروری بوده است. کارگزاران و خواص در فرهنگ و سیاست انقلاب به

عمومی، ترجمان  ای همچون هدایت افکارکنندهها، همواره نقش بسیار تعیینانقلاب

سازی مردم و تحقق انقلاب ایفا زمینه آمادههای رهبری، برخورداری از محبوبیت دراندیشه

گیری کننده آنان در فرآیند شکلکنند. حرکت خواص و مدیران و ایفای نقش تعیینمی

شناسی آورد که از الزامات آن، آزمون خواص و آسیبانقلاب، مقاطع حساسی را پدید می

ساز و رفتار آنان است زیرا در هر انقلابی، مراحل و مقاطع حساسی وجود دارد که زمینه تفکر

 (؛74، ص 1395شود)سعیدی شاهروی و همکاران، ثبات و یا تغییر وضعیت در خواص می

های نوین در ها و سبکها با روشو ارتقای سطح آگاهی مدیران و خواص  و آشنایی آن

(. 138، ص 1395از اهداف اساسی انقلاب اسلامی است)مبینی، جهت بازدهی زیاد و بهینه 

توسعه هر انقلاب مستلزم مدیرانی است که از دانش کافی برای مقابله با تهدیدات پیش روی 

ای وسیع و نفوذی عمیق ها در گسترهها با تولید و انتشار پیامآن انقلاب داشته باشند. انقلاب

باورها و رفتارهای مردم جامعه نقشی مهم دارند. در این  در فرآیند اندیشه، فرهنگ و تغییر

تواند شاخص سنجش میزان توانایی مانایی مدیران در انقلاب راستا نظریه سواد انقلابی می
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اسلامی ایران بوده و به تفکر، درک، شناخت آنان جهت دهد. تحلیل مفهومی سواد انقلاب 

های نقلاب اسلامی تلاش دارد تا زمینهدهد که منظومه معرفتی سواد ااسلامی نشان می

هایی برای مدیران انقلاب شناختی و احساسی لازم برای تصمیم و کنش را در قالب صلاحیت

منظور های لازم بهها و دانشها و نگرشای از مهارتآموزش دهد. سواد انقلابی مجموعه

 (. 24ص  1398ری، درک و فهم، شناخت و پایداری در امتداد استمرار انقلاب است)عام

تجربه تاریخی نشان داده است اندیشه رهبران عالی هر کشور در تعیین سرنوشت کشورها 

هایی شود ویژگیاندازی که توسط رهبران برای آینده ترسیم میاثر انکارناپذیری دارد. چشم

 ها و اقدامات اجرایی و علمیگذاریکه برای جامعه پیشرفته قائل هستند، مبنای سیاست

رو تبیین دیدگاه رهبران موضوعی (. ازاین164 ص1388صادقی،گیرد)حاجیقرار می

یکی از منابع غنی و ارزشمند برای شناخت ابعاد و زوایای پراهمیت و ارزشمند بوده، که 

های رهبر معظمّ انقلاب اسلامی در این باب است؛ شخصیتی گوناگون انقلاب اسلامی، دیدگاه

و  تکوین، رشد و پیروزی انقلاب، حضور فعّال، مستمر و موثّر داشتهکه خود در تمام مراحل 

، رهبر دینی که توانست با ارائه گفتمان گذار کبیر انقلاببعد از رحلت ملکوتی معمار و بنیان

ی انقلاب در ، سکاّن هدایت سفینهجدید اسلامی، نظام سلطه جهانی را دچار چالش کند

همواره و در ای العظمی خامنهاللهحضرت آیتاند. گرفتهگرداب حوادث روزگار را برعهده

های مختلف، به تبیین اهمیت انقلاب اسلامی پرداخته و علل و عوامل، اقتضائات و فرصت

تداوم انقلاب اسلامی  اندها و دستاوردهای آثار انقلاب اسلامی را تشریح و تحلیل کردهویژگی

چنان مورد اهمیت است  که ادامه این انقلاب، آن و اهمیت جایگاه مسئولان و مدیران برای

فرمایند: های اخیر بسیار تأکید داشتند، ایشان میخصوص در سالرهبر انقلاب اسلامی به

عنوان یک هدف در نظر داشت و در این فکر بود که چگونه ماندگاری انقلاب را باید به»

نقلاب چیست؟ آن عناصر را همه ما تأمین خواهد شد. نگاه کنید، ببینید عناصر ماندگاری ا

(. رهبر معظم انقلاب، از ابتدای نهضت 19/10/94)مقام معظم رهبری، « باید تأمین کنیم

ازآن در تکوین و تثبیت انقلاب، به صور علمی و عملی حضور داشتند امام خمینی )ره( و پس

اسلامی ایران تمام و لّه بیشترین قرابت را در نظر و عمل با انقلاب و از این حیث، معظمّ

ای نیست اند. باید توجه داشت که امر تداوم انقلاب و انقلابی بودن مدیران مسئلهکمال داشته

ها و مواجهه با موانع فراوان صورت گیرد، چراکه راحتی و بدون تحمل دشواریکه به

اعث استحاله های زیادی ممکن است در برابر مدیران انقلابی قرار گیرد که امکان دارد بچالش

 انقلاب و اهداف آن و انحراف آنان شود.

های مختلفی صورت گرفته است. هرچند با تاکنون در زمینه انقلاب اسلامی و سواد پژوهش

های پژوهش حاضر، مطالعات متعددی در حوزه مدیریت، توجه به مبانی نظری و پیشینه
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د انقلاب اسلامی بر محور انقلاب و سواد صورت گرفته است، اما کاوشی از مفاهیم سوا

منظومه فکری مقام معظم رهبری صورت نگرفته است. قطعاٌ دستاوردهای مطالعه حاضر، 

های سواد انقلابی کند تا ضمن تقویت سطح معرفتی از انقلاب در مدیران، مقولهکمک می

نگاه در مدیران روشن و در ادامه راه انقلاب اسلامی مفید خواهد بود.  بدین منظور با یک 

در الگوی مفهومی «  سواد انقلاب اسلامی»علمی و کاربردی، از منظومه فکری ایشان ابعاد 

گردد. با توجه به اهمیت موضوع انقلاب اسلامی و مانایی مدیران در انقلاب احصاء و ارائه می

اسلامی و ضرورت تبیین نظری موضوع، پژوهش حاضر باهدف ارائه الگوی پارادایمی سواد 

های اسلامی مبتنی بر منظومه فکری مقام معظم رهبری به احصاء ابعاد و مؤلفهانقلاب 

تواند  شده است. تبیین ابعاد سواد انقلاب اسلامی میمحوری سواد انقلاب اسلامی پرداخته

طور عام تربیت ها  عامل پیدایش، توسعه و تعالی و  بهعنوان سرمایه مدیران در سازمانبه

العظمی اللههای مقام عظمی ولایت حضرت آیتراستای تحقق فرمانمدیران انقلابی در 

 ای )دامت برکاته( در مرحله گام دوم انقلاب و تبلور تمدن نوین اسلامی  باشد. خامنه
 

 ادبیات موضوع و پیشینه  -2

 ادبیات نظری  -2-1

 انقلاب -2-1-1

اند. یکی از رائه کردهنظران متعددی، تعریف انقلاب را، بر مبنای پیامدهای آن اصاحب

ها ساموئل هانتینگتون است. تعریف وی از انقلاب، به معنی یک دگرگونی ترین آنشاخص

های مسلط بر یک جامعه، نهادهای ها و اسطورهآمیز داخلی در ارزشسریع، بنیادی و خشونت

، 1392های حکومتی)هانتینگتون، سیاسی، ساختار اجتماعی، رهبری، فعالیت و سیاست

های سریع و ی دگرگونیهای اجتماعی به وجود آورنده(. ازنظر اسکاچپول، انقلاب385ص

بنیادین در ساختارهای دولتی و طبقاتی یک کشور و ایدئولوژی مسلط آن 

ها نقطه (. باوجود نادر بودن پدیده انقلاب، ازآنجاکه انقلاب8، ص 1382هستند)اسکاچپول، 

زده، در منطقه قول اسنایدر، مسیر تاریخ یک ملت را رقم عطفی در تاریخ یک کشور بوده، به 

دادن به دنیای مدرن، تأثیری بسیار مهم وقوع خود و در جهان اثرگذارند و درنتیجه در شکل

انقلاب مانند بسیاری از  (. معنای13، ص1389اند، اهمیت زیادی دارند)پناهی، داشته

همه نیست. شاید به تعداد  ناتفق میهای اجتماعی دیگر دارای تعریف واحد و مپدیده

شده است. تعاریفی که اند، از انقلاب تعریف ارائهاندیشمندانی که درباره آن به بحث پرداخته

دسته جای داد: گروهی از تعاریف، انقلاب را بر  3توان در شده است را میاز انقلاب ارائه

ب را بر اساس نتایج و پیامدهای آن اند. گروه دوم، انقلااساس نیات انقلابیون تعریف کرده
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عنوان یک فرایند، موردبررسی و تعریف اند و ازنظر گروه سوم، انقلاب بهشناسایی کرده

 (.15، ص1382)مشیرزاده، قرارگرفته است

زدیک نولی انقلاب در عصر ما یک مفهوم اجتماعی پیداکرده است که با اصطلاحات فلسفی 

خ و بن و شدن جامعه از بینیادی در جامعه، یعنی دگرگوناست و آن عبارت است از تغییر ب

نوعی دیگر، هرگاه در هم ریختن نظم حاکم،  با شدت و سرعت و مقرون بهعبارتاساس، به

لیه نظم ععصیان و تمرد و انکار و نفی و طرد باشد. پس انقلاب نوعی عصیان و طغیان است 

نقلاب مبتنی است بر نارضایتی و الوب؛ منظور برقراری نظم وضعی مطموجود وضع حاکم به

خشم از وضعی و آرزوی طلب وضعی دیگر، ولی صرف نارضایی از وضعی و آرزوی وضعی 

و  دیگر کافی نیست بلکه انکار و نفی وضع حاضر ضروری است همچنان که طلب و جستجو

 (. 139، ص 1379تلاش و جهاد برای وضعی دیگر ضرورت دارد)مطهری، 

 ب اسلامی انقلا  -2-1-2

کردن دوباره اسلام است. انقلاب اسلامی یک تفسیر اسلامی و الهی بوده و به معنای زنده

ها تحول انقلاب اسلامی یک تحول اخلاقی، فرهنگی و اعتقادی است که به دنبال آن

، 1379آید )مطهری، ها میجانبه ابعاد انساناجتماعی، اقتصادی و سیاسی و آنگاه رشد همه

با توجه به نقلاب اسلامی یعنی انقلابی که ماهیت اسلامی و هدف اسلامی دارد و ا(. 126ص

سازد این های جهان ممتاز میفردی که دارد، آن را از دیگر انقلابخصوصیات منحصربه

اند از: برخورداری از پشتوانه عظیم فلسفه و فقه و معارف اسلامی، انقلاب خصوصیات عبارت

ها، استواری بر پایه فرهنگ و ه با تحول بنیادین در زندگی انسانجانبه همرااجتماعی همه

گیری اصلاح مفاسد بشری، حاکم سازی مندی از رویکرد ارزشی و هدفاعتقاد و ایمان، بهره

گیری بر مبنای نظم و انضباط فرهنگ توحیدی بجای فرهنگ الحادی و استبدادی، شکل

نقلاب اسلامی یک تفسیر اسلامی و الهی بوده انقلابی. با توجه به این خصوصیات است که ا

و به معنای زنده کردن دوباره اسلام است. انقلاب اسلامی یک تحول اخلاقی، فرهنگی و 

جانبه ها تحول اجتماعی، اقتصادی و سیاسی و آنگاه رشد همهاعتقادی است که به دنبال آن

عنوان تنها انقلاب ستثنی نیست و بهآید، انقلاب اسلامی نیز از این قاعده مها میابعاد انسان

گیری از ایدئولوژی دینی و انقلابی توانست رژیم های موجود جهان با بهرهدینی بین انقلاب
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پهلوی را درهم بشکند و با طراحی نظمی  2شاهنشاهی و سلطانیستی 1کهن پاتریمونیالیستی

لهام و حرکت برای مسلمانان ، کانون ا3نوین در منطقه و جهان و به تعبیر جان. ال. اسپوزیتو

در نگاهی (. 35، ص1380محمدی، )و سمبل تهدید شوم برای جهان سلطه و استکبار شود

ی عطف تحولات تاریخی است. انقلابی که بر مبنای ایمان به کلان، انقلاب اسلامی نقطه

های اسلامی، اعتقاد به نقش جدی مردم و با رهبری یک عالم و فقیه شکل گرفت و ارزش

تبدیل شود: این حرکت عظیم، این کار بزرگ، این « ساز در عالمتحولی تاریخ»توانست به 

ساز، به دست ملت ایران و با رهبری امام بزرگوار انجام گرفت؛ نظام اسلامی نهضت تاریخ

های تشکیل شد؛ حرکت ملت ایران به سمت خدا، به سمت اهداف الهی، به سمت ارزش

 (. 14/11/1390)مقام معظم رهبری، از این بالاتر نیست الهی آغاز شد. هیچ نعمتی

 سواد انقلاب اسلامی  2-1-3

 واژه غالباً نیاست که با مواجه با ا یمفهوم نیلاوّ نیا ؛خواندن و نوشتن ییتوانا یعنیسواد    

در پیوند است. این   4مفهوم سواد با مفهوم اکتساب (.2007 ی،شود)جبه ذهن متبادر می

طور های متناظر باسواد، اموری نیستند که بهها و توانشنگر آن است که مهارتاکتساب بیا

که سواد با یادگیری زیستی و در فرایند رشد خود به خودی در انسان ایجاد شوند. درحالی

شود،  برای طور کامل محقق نمیضمنی و قرار گرفتن صرف در بستر زندگی اجتماعی به

، 2007دهی کرد)هرمن، شده و خودآگاه را سامانریزیهتحقق آن باید فرآیندی برنام

 5رسد مفهوم دیگر مستتر در مفهوم سواد، مفهوم صلاحیت(. به نظر می311 -313صص

سازد که باید از باشد. مفهوم صلاحیت، نوعی از سطح قابل و ضروری در یادگیری مطرح می

توان فرد را باسواد سپس، میهای ارزشیابی از تحقق آن اطمینان یافت. طریق انواع روش

مفهوم خواندن و نوشتن  کیعنوان هرچند سواد به(. 91، ص 1394تلقی نمود)سجادیه، 

 ینادیکاملاً ب یتحول ی،رسانی و فناورعلم اطلاع یگستردگ لیاما تاکنون به دل افتهیبسط 

خواندن و  ییتوانا شتریسواد را ب ،درگذشته .به وجود آمده است سواد یدر مفهوم و محتوا

___________________________________________________ 

1Patrimonialism  ،های بالا و متوسط را از قدرت ای از حکومت است که در آن حکومت، دست طبقهگونه

های وکار افراد را بدون هشدار قبلی از آنان بگیرد. ارتشتواند اراضی و کسبکند و حاکم میکوتاه می

 . شوربه حاکم وفاداری دارند و نه به ک یا پاتریمونیالیستی  کشورهای پدرمیراث
22Sultanism  ،موروثی( است که قدرت به شکل کاملاً شخصی  -گونه از اقتدار سیاسی پاتریمونیال )سنتینآ

سالاری و نهادهای مدنی و حتی های ناشی از قانون و دیوانو طبق اراده حکمران و فارغ از قیود و محدودیت

 .شودسنت اِعمال می
 

3  John L. Esposito 
4Acquisition  
5Competency  
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و  یینظران منظور از سواد را توانااز صاحب یبرخ دیدانستند اما در عصر جدنوشتن می

بر  دانندو توسعه جامعه می شرفتیمشارکت در سرنوشت خود و پ یافراد و برا یآمادگ

در نگاه  (. 18، ص 1398هاست )عامری، ی آگاهی و تفکر انسانهمین اساس سواد شالوده

توان ترکیبی از واژه انقلاب اسلامی و سواد دانست. را می« قلاب اسلامیسواد ان»نخست 

های انقلاب اسلامی را قرارگیری واژه سواد در کنار انقلاب اسلامی بدین معناست که کنش

بنابراین واژه  نوعی توانمندی وابسته نماید؛ که مانند دیگر سوادها قابل اکتساب است؛به

نیاز رفتارهای انقلاب های پیشابلیت رشد و توانش و مهارتتواند نشان از قمی« سواد»

دال بر ارائه مدل سواد انقلاب  ،انقلاب اتیدر ادب یگونه شواهداگرچه هیچاسلامی باشد. 

رسد سواد انقلاب اسلامی را اما به نظر می آن وجود ندارد،  رامونیپ یاتیو نظر یاسلام

منظور درک و فهم شناخت های لازم بهها و دانشها و نگرشای از مهارتتوان  مجموعهمی

و پایداری در امتداد انقلاب  نامید. سواد انقلابی پایه سازمان شناختی است که مدیران را در 

نماید. بدین منظور ارتقاء مهارت های پنهان انقلاب محفوظ میمقابل تهدیدات و چالش

ترین مباحث موردنیاز مدیران ایی از مهمشناختی، توسعه تفکر خلاقانه و تقویت رفتارهای مان

شود. سواد انقلابی چگونگی حفظ نحوه عملکرد برای حرکت در گام دوم انقلاب تلقی می

هایی است پایداری و ماندگاری در انقلاب است. سواد انقلابی شامل محتوا، فرآیندها و نگرش

وری اسلامی ایران که مدیران باید درک کنند تا قادر به ماندگاری در انقلاب جمه

توانیم در آگاهی مدیران از شرایط انقلاب، (. سواد انقلابی را می35، ص1398باشند)عامری، 

شناخت رفتارهای انقلابی و درک و تعلق به انقلاب تعریف نمود.  تفکر پایه و اساس رفتارهای 

ن نسبت باشد و درک و شناخت ریشه تفکر است با افزایش درک و شناخت مدیراانسانی می

تری در قبال انقلاب خواهیم بود. سواد انقلاب به انقلاب، شاهد رفتارهای پایدارتر و مسئولانه

نگر در حوزه عملکردی اشاره دارد که مستلزم اسلامی به شناخت و درک عمیق و ژرف

نگری در مسائل انقلاب بدین معناست که نگر به مسائل انقلاب است، کلنگرشی کلی

توان موردبررسی و کاوش زع از متن کلان و بدون ارتباط با دیگر مسائل نمیمشکلات را منت

قرار داد. بدیهی است باید انتظار داشت مدیران شناخت عمیقی در خصوص انقلاب و 

پذیر به های آسیبموضوعات مرتبط با آن فراگیرند تا نسبت به خطرات بالقوه وقوع چالش

(. مدیران باسواد 46، ص1398ال باشند)همان، صورت پرسشگرانه فعانقلاب کنجکاو به

های ارزشی مربوط به آن آشنا شده، امکان فهم و پیونددهی مفاهیم انقلابی با اصول و نظام

نگر، مسائل مربوط به انقلاب را پیگیری ها را پیداکرده و همواره با  نگاهی آیندهپدیده

ئل کلان انقلاب در بستری کلان و کنند. چراکه سواد انقلاب اسلامی توانایی فهم مسامی

دهد. گیری دقیق و آگاهانه را به مدیران میوتحلیل، ارزیابی، تصمیممرتبط با امکان تجزیه
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کند: ای در خصوص ارتباط تربیت انقلابی و بقا و استمرار  بیان میالله خامنهحضرت آیت

هم نشان  ییآساآثار معجزه و افتدیای از عالم اتفاق محادثه است که در نقطه کیانقلاب »

 دایها ارتباط پباتربیت انسان قاًیو تحق ماًیحادثه، مستق نیو استمرار و برکات ا دهد. بقامی

انقلاب را درک کنند و آن را حفظ کنند  امیباشند که پهای صالح و عالمی. اگر انسانکندیم

ب زنده و مانده است و برکات آن انقلا رند،یگیراه و آن جهت را پ و آن ندیآن عمل نما هو ب

ها به شکل انسان وندد،یپیبه وقوع م یکه انقلاب یطینکرده در مح. اگر خدایدیخواهد رس

 یاسلام تىِیهای تربکاریوقمع بشود، به آن ریزهقلع تینشوند، اصول ترب تیترب یحیصح

د، هم دلسوز باشند، آگاه باشن همهایی که پرداخته نشود، و خلاصه، انسان یاسلام طیدر مح

کنند، هم کاردان باشند، هم خوش روحیه باشند، پرورانده نشوند،  تیهم احساس مسؤول

مقام معظم رهبری، «)خواهد شد عیهم به خطر خواهد افتاد و ضا یلمطمئناً آن اساس اوّ

13/11/1370.) 

 پیشینه پژوهش -2-2

های قرن اخیر موجب حیرت و نظیرترین پدیدهعنوان یکی از کمظهور انقلاب اسلامی به

پردازان سیاسی شد و با توجه به حاکمیت روح سکولاریسم برجهان شگفتی ناظران و نظریه

آفرین شد. هم با مشارکت وسیع مردم  شگفتیپیدایش حکومتی با ماهیت دینی، آن

این  های این رخداد پرداختند کهپردازان به بررسی واکاوی علل و زمینهپژوهشگران و نظریه

امر منجر به خلق آثار متنوعی گردید. ازآنجاکه موضوع سواد انقلابی، موضوعی جدید بوده و 

توجهی نشده است لذا بخش قابلدر این رابطه نه در داخل کشور و نه در خارج تحقیقی انجام

صورت سربسته و محدود در رابطه با علل و عوامل و تداوم به آمده بهعملهای بهاز پژوهش

 شود: ها اشاره میته تحریر درآمده است که در ذیل به برخی از آنرش

 نویسندگان

 )سال پژوهش(

اهداف یا 

 سؤالات اصلی
 هاترین یافتهمهم

 آبادیحاضری و صالح

(1388) 

 شناسایی علل

 تداوم انقلاب

گیری رهبری انقلاب و های تحقق حاکی از این است تصمیمیافته

های بین گروهی و های کشمکشحرآنتأثیرات تصمیم وی در حل ب

نماید که امام در تداوم انقلاب از شده و تأکید میگروهی اشارهدرون

طریق احزاب دولت سازی را به انجام رساند و حزب با موافقت امام 

تشکیل شد و توانست اداره نهادهای دولت را در اختیار بگیرد و 

 قواعد سیاسی جدیدی را بنا نماید.

 علیزاده

(1397) 

 طراحی الگوی

 مفهومی پاسداری

های این تحقیق، علل و عواملی که موجب ظهور و مطابق یافته

تضمین »شود شامل؛ یابی پاسداری از انقلاب اسلامی میهویت
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 پیشینه تحقیق -1جدول  

یشه مقام معظم رهبری آنچه در این مقاله در مورد تبیین ابعاد سواد انقلاب اسلامی در اند

کند  این است که در این شود و آن را از سایر مقالات از این قبیل متمایز میتحلیل می

نوشتار با اتخاذ روش داده بنیاد سعی شده موضوعی نو در حوزه سواد و انقلاب احصاء گردد 

انقلاب حرکتی عنوان عامل تعالی  و تربیتی مدیران انقلابی در راستای گام دوم تا بتواند به

نوین برداشته شود. این مقاله روایتی است از فهمی دیگر از انقلاب اسلامی برای مدیران 

 عنوان متولیان نظام اسلامی که سکان اصلی هدایت جامعه مدنی انقلاب را در دست دارند. به

« حراست و حفاظت از انقلاب»« موجودیت انقلاب و کشور

« ضرورت حفظ نظام اسلامی»« مجاهدت و شهادت درراه خدا»

عشق به امام »و « عج()عشق به امام عصر موعودگرایی و»

؛ عوامل و شرایطی که حرکت و «خمینی)ره( و حرکت ایشان

بنیه معنوی و »نماید شامل: تأثیرگذاری پاسداری را تقویت می

توجه به »، «عشق و معرفت دینی و انقلابی»، «عوامل معنوی قدرت

 پوشیدن»، «فداکاری و ازخودگذشتگی»، «روح و حقیقت پاسداری

، «هوشیاری و حضور در میدان انقلاب»، «لباس عفاف و تقوا

، «قوی، مستحکم و غیرقابل نفوذ»، «اخلاص  و اعتماد به خدا»

بصیرت، فهم و درک سیاسی و »، «مراقبت از خود و خانواده»

های پاسداری از انقلاب ؛  موانع و آسیب«عزم اراده»و « اجتماعی

گرایی، دنیاطلبی تجمل»شامل:  اسلامی در قالب متغیرهای بازدارنده

؛ راهبردها و «دوری از روحیات انقلابی« »و دوری از زی پاسداری

« هویت بخشی نهادی و حفظ آن»الزامات تحقق پاسداری شامل: 

پژوهی و فهم نیازهای آینده»« استمرار پاسداری و پایداری»

د ؛ آثار و پیامدهای پاسداری از انقلاب اسلامی در سطح خر«انقلاب

و « ماندگاری عنوان پاسدار به اسلام و انقلاب»و کلان شامل: 

 «.گسترش افکار انقلاب اسلامی در دنیا»

 سجادیه

(1397) 

 بررسی و نقادی

 مفهومی

 سواد اخلاقی

های دهد که در ترکیب مؤلفههای این تحقیق نشان مییافته

ورزی اخلاقی و تخیل اخلاقی در مقام حساسیت اخلاقی، استدلال

های سازنده آن دارد. درنهایت رویکرد سواد اخلاقی تلاش ؤلفهم

های آموزش بازگرداند و تعریف اخلاق کند تا اخلاق را به فعالیتمی

کفایت مفهومی سواد به در قالب سواد به دلایل متعدد ازجمله عدم

 شود.ای منسجم منتج نمیمنظومه

 زاده، باباهادی وجمال

 (1396فیضی)

چیستی 

 هایمؤلفه

 مانایی انقلاب در

منظومه فکری 

 رهبری

ای و سازمان دهند یعنی اسلام، در این پژوهش چهار مضمون پایه

رهبری، مردم و کارآمدی به دست آمدند که درنهایت در قالب یک 

 الگو معرفی شدند.
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 تحقیق  روش -3
بنیاد، راهبرد داده بنیاد است.پردازی دادهروش استفاده در این پژوهش، استراتژی نظریه

 2و استراوس 1هاست که ابتدا توسط  گلاسرشناسی عمومی برای تدوین نظریهنوعی روش

نوعی های کیفی پژوهش است که بهترین روشبنیاد از مهمشده است. راهبرد نظریه دادهارائه

. های کمی استمند در مقابل انواع روشترین روش پژوهش کیفی نظامتوان گفت مهممی

تحسین است )نوروزی چنین گروه قابلبنیاد برای تفسیر رفتار فرد و همچنین نظریه دادههم

ها، (. سه عنصر مفاهیم، مقوله509ص1990، به نقل از چارمز،43ص 1391و همکاران، 

ها، مفاهیم و از آوری و تحلیل دادهها ارکان اصلی این استراتژی هستند. در پی جمعطبقه

یافته بین گرفته و درنهایت بابیان روابط تعمیمگرفتن چند مفهوم، مقوله شکلکنار هم قرار 

بندی روابط این عناصر در بستر و های معین و سپس طبقهمقوله و مفاهیم آن و بین مقوله

، 47فرد، شود )داناییکننده پدیده آشکار میفرآیند آن پدیده مدل مفهومی تبیین

لّه خطاب بنیاد، تمامی  بیانات معظمّپردازی  دادهنظریه (. در این پژوهش بر اساس1384ص

صورت تمام خوانی و جستجویاب مورد به 1399تا  1369به مسئولان و مدیران از سال 

 وتحلیل قرارگرفته است. تجزیه

ر دبنیاد است. همچنین پردازی دادههای پژوهش کیفی، نظریهترین استراتژییکی از مهم

بر  های منتشرشده مبتنیویژه پژوهشهای کیفی، بهیش به انجام پژوهشهای اخیر گراسال

بنیاد در مقابل مطالعات کند که نظریه دادهبنیاد روبه فزونی است. چارمز بیان میتئوری داده

های این روش بود که امروزه شاهد بالندگی و شکوفایی کمی مطرح شد و با استفاده از قابلیت

ها صر مفاهیم، مقوله(. سه عن17، ص 1395)کشتکار و همکاران،  های کیفی هستیمپژوهش

ها، مفاهیم و آوری و تحلیل دادهها، ارکان اصلی این استراتژی هستند. در پی جمعو طبقه

یافته گرفته و درنهایت بابیان روابط تعمیماز کنار هم قرارگرفتن چند مفهوم، مقوله شکل

بندی روابط این عناصر در های معین و سپس طبقههبین مقوله و مفاهیم آن و بین مقول

، 1384فرد، شود )داناییکننده پدیده آشکار میبستر و فرآیند آن پدیده مدل مفهومی تبیین

 (.47ص

از درون متون اوّلیه « های کلیدی و مهمگزاره»بعدازآنکه منابع اصلی موردنظر شناسایی و 

یافتگی در گردد. درهرحال نوعی نظامز میاستخراج شد، مراحل بعدی رویش نظریه آغا

کل و تحلیل بنیاد، بر لزوم استفاده از حرکت از جزءبهپردازی دادهرهیافت منتخب به نظریه

___________________________________________________ 

1Barney G. Glaser  
2Anselm Leonard strauss  



 15 

 

اد
ابع

 
اد
سو

 
ب
لا
انق

 
ی
لام
اس

 
ی
را
ب

 
ن
را
دی
م

 
 در

مه
ظو
من

 
ی
کر
ف

 
ام
مق

 
ظم

مع
 

ی
بر
ره

(
لّه
دّظ

م
 

ی
عال
ال

)/ 
ضا

در
حم

م
 

ی
ضل

فا
 ، 

ن
حس

م
 

ی
مر

عا
 ، 

ن
زی

 
بد

عا
ال

ن
ی

 
ی

ین
ام

 
ق

ساب
 ، 

ان
حس

ا
 

ده 
سا

 

(. بدین ترتیب ابتدا کدگذاری باز که 1990کند )استراوس و کوربین، ها تأکید میداده

گرفته است در کدگذاری باز گذاری مفاهیمی مرتبط با رویدادهای قطعی هستند انجامنام

ابتدا کدگذاری اوّلیه صورت گرفته و سپس به دلیل حجم وسیعی از کدها، کدگذاری ثانویه 

انجام گرفت. در مرحله بعد با استفاده از کدگذاری محوری به فرآیند انتخاب مقوله محوری، 

هایی که نیاز به ولهها و درج مقگذاری روابط آنها، ارزشمند آن با دیگر مقولهپیوند نظام

 شده است. تأیید و توسعه بیشتری دارند، پرداخته

شود ها احصاء و برای هر نکته یک کد معین میها، ابتدا نکات کلیدی دادهبر اساس این رویه

و سپس با مقایسه کدها، چند کد که اشاره به یک جنبه مشترک پدیده موردبررسی را دارند، 

گیرند. آنگاه چند مفهوم یک مقوله و چند مقوله در قالب میبه خود « مفهوم»عنوان یک 

ی بیانات ی آماری در پژوهش حاضر، مجموعه(. جامعه2001شود )یانگ،نظریه متجلی می

در دوران  -العالی()مدظلهای الله خامنهحضرت آیت-های رهبر معظم انقلاب اسلامی و سخنرانی

صورت های اوّلیه بهتحقیق، احصاء و استخراج گزارهباشد. ازآنجاکه در این رهبری ایشان می

ی گرفته است لذا حجم نمونه با جامعهتمام خوانی و در مراحل مختلف کدگذاری انجام

 آماری برابر است. 
 

 های تحقیقیافته -4

-سازی دادهپژوهشگری که از روش نظریه ها )کدگذاری باز(:احصاء مفاهیم و ظهور مقوله

ها، پژوهشگر کدگذاری زمان با گردآوری دادهکند به دنبال فرایند است. هممیبنیاد استفاده 

ها  و شناختن فرایندها دهد. این به معنی بررسی خط به خط دادهها انجام میباز روی آن

ی کدگذاری باز، اقدام به شمارش کدها، (. در مرحله132:1385باشد )حسرتی، در آن می

ها سازی دادهی آن مفهومد. کد، واحد خرد تحلیل است که بر پایهگردها میمفاهیم و مقوله

 ( مثالی از نحوه کدگذاری است:1گیرد. جدول )شکل می
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 : کدگذاری اوّلیه2جدول

 مقوله ها بیانات مقام معظم رهبری نشانگر

R161.86.
06.31 

 دارید قدمى هـر قـدمى که براى اسلام برمی

شما پـیـش آورده است الهى که خدا براى 

. شـمـا روى تـدبـیر و فکر عمل (1) اسـت

 ،(2) کنید

  شـجـاعـت در جـنـگ حـرکـتـى اسـت

قـهـرمـانـانـه روى نـقـشـه و نـظـم و 

حساب و حـسـاب و حـال آنـکـه تـهـور بی

. کارها باید روى (3)نظم بر دشمن تاختن است 

کنم کار نظم و قاعده صـورت گیرد. تکرار می

تى روى نظم و قاعده و براى خدا بود دیگر وق

خوفى نـیست چه کسى کشته شد و چه کسى 

 (.4) کشت

انجام کار برای رضایت الهی  -1

 و اسلام

تأکید بر انجام کارها بر  -2

 اساس تدبر و دبیر

شجاعت در انجام وظایف بر  -3

 اساس نظم و قهرمانانه

تأکید بر انجام کارها روی  -4

 نظم و قاعده و مقررات

 

R188.89.
07.27 

این انقلاب از سوی  ی، یعن(1) بودنمردمی 

 مردم وفادارانه موردحمایت قرار بگیرد؛

تأکید بر مردمی بودن مسئولان 

 دولت

 

ازحد مجاز نشود از ذکر که حجم مقاله بیشهای موجود و به علت این*با توجه به محدودیت

 ها خودداری شده است.کلیه کدها و شناسه

آمده است. نشانگر مندرج دستد از یک گزاره با شماره منتخب خود بهدر این جدول هر ک

پردازد. در این جدول نشانگر دهی متن مورداستفاده میدر جدول نیز، به آدرس

R204.90.07.24   به معنای دویست و چهارمین  متن از بیانات مقام معظم رهبری در تاریخ

 بوده است.  24/07/1390

ها از طریق مقایسه و ترکیب مفاهیم از کدهای مربوط به تولید مقوله گام بعدی کدگذاری باز

مقوله در یک سطح انتزاع بالاتر آشکار گشته  24باشد که در این مرحله تعداد ثانویه می

های تولیدشده در مرحله کدگذاری بازنشان ای از مقوله( نگاره3)است. در جدول شماره 

 شده است. داده
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 هاای از ظهور و شناسایی مقولهنمونه :3جدول

 طبقه اصلی طبقه فرعی فراوانی مفاهیم

 15 تأکید بر اهمیت تفکر در مسئولیت
 تفکر انقلابی

 

 

 

معرفت 

 سیاسی

 

 17 نقش و نگاه مدبرانه در انجام امور

 10 تأکید بر فراگیری دانش مفاهیم انقلاب اسلامی

 17 اسلامیدرک و شناخت ماهیت انقلاب  آگاهی انقلابی

 16 درک تأثیرات انقلاب اسلامی

 8 حکومت علوی، الگوی حرکت در مسیر انقلاب

مشی امام خمینی محور اعمال و رفتار خط ولایت مداری

 مسئولان
8 

 9 گیری و حرکت در مسیر انقلابجهت

 ایمان انقلابی

 

 

 

 

 

 

 

سواد انقلاب 

 اسلامی

 11 های انقلابحفظ شعائر و آرمان

 24 های اصولی انقلابنگاه به  ارزش

 25 تأکید بر انقلابی گری مسئولان

 20 حفظ اصول و مبانی انقلابی

 9 نگاه اعتقادی به اصول انقلاب و نظام

 32 افزایش شاخص کارآمدی در مسئولان

 تعالی گرایی

 10 نگاه به توانایی و تخصص و توانمندسازی

گرایی و عقل سوی عالمیت،گرایش به

 محوریدانش
51 

 11 تأکید بر تغییر و تحول در انقلاب

 12 اهمیت پیشرفت و حرکت

 6 گرایش به نوآوری و ابتکار

 13 تأکید بر هوشیاری و تحلیل مسائل انقلاب
بصیرت 

 انقلابی
 32 های دشمنانشناخت و بیداری در مقابل توطئه

 20 ی مسئولانگرایبینی واقعتأکید بر روشن

 6 نگاه بلندمدت به حرکت در مسیر انقلاب

 راهبرد گرایی
 19 هاریزی و طراحی رکن انجام فعالیتبرنامه

 13 هابندی  و شناسایی ظرفیتتوصیه به اولویت

 17 انداز، قطب نمای حرکت  مسئولانمعیار چشم
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 33 تأکید بر حفظ تقوای الهی و تدین

 گراییمعنویت

 

 

 

 

 

 

 

 معرفت دینی

 15 ارتباط باخدا با ذکر و دعا

 10 اشاعه معنویت در محیط سازمانی

 18 تأثیر تقوا و معنویت در موفقیت سازمانی

 52 نظارت و کنترل درونی در مسئولان
 خودسازی

 
 9 دوری کردن مناصب دولتی

 14 سفارش به تهذیب نفس

 20 اعتقاد و ایمان به خدای متعال
 گراییآخرت

 17 هانظارت الهی بر اعمال و فعالیت

 8 هانگاه اسلامی در انجام امور و فعالیت
 گراییاسلام

 7 اسلامی کردن محتوای انقلاب

 23 صحت عمل بر اساس تکالیف الهی

 تکلیف مداری
 17 اهمیت نظارت الهی بر عملکرد مسئولان

 18 گاهتکیه عنواناتکا به خداوند و حفظ آن به

 11 تأکید بر جلب رضایت الهی

 18 تأکید بر دوری از رذایل اخلاقی

 

  مداریاخلاق

 

 

 

 

 

 

معرفت 

 اخلاقی

 

کنترل گرایش به مادیات و زندگی دنیایی با 

 تعالیم اخلاقی
5 

های تطبیق رفتار و گفتار بر اساس شاخص

 اخلاقی
15 

 6 های  اخلاقیفراگیری آموزه

 12 عنوان رکن اصلی انقلابارش اخلاق الهی بهسف

 19 مبارزه با فساد و سلطه نشانه بارز مسئولان

های ارزش

 فردی

 22 تأکید بر ایجاد ارتباط صادقانه و شفافیت سازی

 43 لزوم داشتن شجاعت  در انجام وظایف

 9 نگاه دلسوزانه در انجام وظایف

 9 انقلاب عنوان یک اصل درپاسخگویی به

تأکید بر داشتن ایثار و فداکاری در انجام 

 امورمحوله
6 

 6 داری و امین بودنارزش امانت

 31 اخلاص نشانه بارز مسئولان انقلاب
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 25 نقش عدالت در مسئولیت مدیران

 45 ساده زیستی و دوری از اشرافی گری

 33 داری و ارتباط با مردم پشتوانه مسئولانمردم

 7 ی صدر نشانه بارز مدیران انقلابیسعه

 روحیه انقلابی 21 حفظ و تقویت روحیه و انگیزه حضور در انقلاب

 

 

 

 

 

های ارزش

 اجتماعی

 27 قاطعیت و قدرت لازمه حرکت مسئولان

 14 اهمیت ایستادگی و مقاومت در مسیر انقلاب عزم راسخ

 18 پافشاری و پایداری در حفظ مواضع

 31 وحدت و همدلی مسئولان بر اصول نظام

 15 پرهیز از بروز اختلافات،تفرقه و دشمنی انسجام انقلابی

 6 بین مسئولانبرقراری ارتباط صمیمانه و نزدیک

 28 نگاه مسئولانه و متعهدانه در مسئولان
 تعهد انقلابی

 15 تأکید بر ادای وظیفه و تکلیف در مسئولان

 خودآگاهی 9 م آگاهی و شناخت پیرامون خودتأکید بر لزو

حفظ و تربیت نیروهای انقلابی برای ماندگاری 

 انقلاب
12 

 حافظ انقلاب

 

 

 

 

 

های ارزش

 سازمانی

 9 گرایش به سمت نیروهای جوان در مسیر انقلاب

 9 تأکید بر حفظ و دفاع از نظام و هویت انقلاب

 12 قانون اساسی شاخص عملکرد

 5 گرایش به نظم و انضباط کاری یقانونمند

 7 هاعمل بر اساس قوانین و چارچوب

 17 هاتأکید بر عمل کردن به وعده

 5 تأکید بر انطباق حرف و عملکرد مسئولان گراییعمل

 12 عملکرد مسئولان شاخص ارزیابی مردم

 11 عنوان افضل عباداتارزش خدمت کردن به

 خدمتگزاری
 35 اهمیت خدمت کردن در انقلاب تأکید بر

 17 اهمیت شکر گذاری و افتخار خدمت کردن

 18 خدمت کردن نیاز مسئولیت و حرکت در انقلاب

 39 تأکید بر جدیت و تلاش جاهدانه
مدیریت 

 جهادی
 8 ارزش مجاهدت مسئولان نزد پروردگار

 20 رویکرد حرکت جهادی در مدیریت
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در مرحله  ظری}روش الگوی اشباع نظری{ )کدگذاری محوری(: رویش الگو اشباع ن

ها را انتخاب کرده آن شود، محقق یکی از مقولهدوم که به آن کدگذاری محوری گفته می

را تحت عنوان پدیده محوری در مرکز فرآیند تحقیق، مورد کاوش قرار داده و ارتباط سایر 

 1« مدل پارادایم»اری که اصطلاحاً به آن کند. این روش کدگذها را با آن مشخص میمقوله

شده است و به این ( ارائه1994شود توسط استراوس و کوربین )کدگذاری محوری گفته می

شود. این ها انجام مییکی از مقوله« محور»شود که کدگذاری حول دلیل محوری گفته می

مقوله »، «3ایهشرایط زمین»، «2شرایط علی»الگو شامل  شش جعبه از اطلاعات شامل 

مند باشد که به شکل نظاممی« 7پیامدها»و « 6راهبردها»، «5گرشرایط مداخله»، «4محوری

 . (59:1397علیزاده، )دهند الگوی پارادایم را تشکیل می

 
 : الگوی پارادایم در کدگذاری محوری1نمودار 

بندی نمود دور آن دستهها را بتوان ترین مقوله که سایر مقولهدر کدگذاری محوری، انتزاعی

آمده، دستهای بهکدام از مقولهنماییم ولی به دلیل اینکه در این تحقیق هیچانتخاب می

ها نبود؛ لذا برای پدیده محوری، نام متناسب با موضوع تحقیق انتخاب تر از سایر مقولهانتزاعی

 (.  398:2005کرسول، )گردید 

باشد که در قلب مدل و در وسط می« ب اسلامیسواد انقلا»ی محوری این تحقیق پدیده

( نمای 1شده در الگوی پارادایم قرارگرفته است. شکل شماره )بندیهای دستهسایر مقوله

های مربوطه نشان کاملی از الگوی پارادایم سواد انقلاب اسلامی را به همراه متغیرها و مقوله

 دهد. می

___________________________________________________ 

1(axial) coding paradigm  
2Causal conditions  
3Context conditions  
4Core category or phenomenon  
5Intervening conditions  
6strategies  
7consequences  
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 : الگوی پارادایمی1شکل شماره

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های عنوان سازهبه)آمده از الگوی پارادایمی سواد انقلاب اسلامی دستبا توجه به نتایج به

شده است، ابعاد سواد انقلاب اسلامی  مورد تبیین و تحلیل ( ارائه1)الگو( که در شکل شماره 

 گیرد: قرار می

 ابعاد سواد انقلاب اسلامی: 

ها نبود، برای تر از سایر مقولههای تحقیق حاضر، انتزاعیکدام از مقولهچکه هیبه دلیل این

( 1385شود )استراوس و کوربین، پدیده محوری نام متناسب با موضوع تحقیق انتخاب می

عنوان پدیده محوری در قلب سایر مقولات در قالب الگوی پارادایم و سواد انقلاب اسلامی به

اند آمده سواد انقلاب اسلامی در منظومه فکری معظم له عبارتدستقرار گرفت. عوامل به

 باشد. از ایمان و باور انقلابی، مهارت انقلابی، آگاهی انقلابی و کمال طلبی می

 

 مداخله گر:  معرفت اخلاقی

  خودسازی 

  خودشناختی 

  ارزش های فردی 

  اخلاق محوری 

 
 

 

 

 راهبردها: معرفت

 اجتماعی

 خدمت به مردم 

 انسجام و همبستگی 

  التزام به قانون 

پیامدها:  معرفت 

 سازمانی

  رفتار عملی 

 رفتار جهادی 

 رفتار راهبردی 

   رفتار مسئولانه 

  رفتار قاطعانه 

  رفتار انقلابی 

 

 

 

 مقوله محوری:

 سواد انقلاب اسلامی

  ایمان و باور 

 توانایی و مهارت 

 آگاهی و شناخت 
 کمال طلبی 

 

شرایط علی: معرفت 

 سیاسی

 بصیرت 

 تفکر و تدبر 

 الگوپذیری از ولایت 

 

 بسترحاکم:  معرفت دینی

 اسلام گرایی 

  آخرت گرایی 

 معنویت گرایی 

  تکلیف گرایی 
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 سواد انقلاب اسلامی ابعاد: 2شکل شماره 
 

 
 محقق ساخته

 آگاهی و شناخت  

ن و کارگزاران نظام با شناخت شناخت و آگاهی نسبت به انقلاب بقاء تداوم آن است و مدیرا

گاه دچار حیرت و تردید نخواهند شد. شناخت صحیح درست و کامل انقلاب اسلامی، هیچ

دهد. از همین رو مقام از انقلاب مسیر درست حرکت و عمل را در اختیار مدیران قرار می

 ، خطاب به مسئولیناعضای دفتر رهبری و سپاه حفاظت ولی امرمعظم رهبری در جمع 

ی بصیرت خودتان را بالا ببرید، آگاهی خودتان را بالا ببرید. من مکرر این جملهبیان کردند: 

الا و لایحمل »امیرالمؤمنین را به نظرم در جنگ صفین در گفتارها بیان کردم که فرمود: 

)مقام معظم رهبری، (173ی البلاغه، خطبه)نهج «هذا العلم الاّ اهل البصر و الصّبر

(. ایشان داشتن آگاهی نسبت به مفاهیم و آثار انقلاب را واجب دانسته و اشاره 05/05/1388

ی عظیم به دست غفلت و فراموشی سپرده بشود؛ انقلاب نباید گذاشت این حادثهکنند: می

ی دفعی راه انقلابیم. عزیزان من! توجّه دارید که انقلاب یک حادثهزنده است و ما در نیمه

حرکت انقلابی  بلهگیرد. رگونی است؛ این دگرگونی بتدریج انجام مینیست؛ انقلاب یک دگ

های که این انقلاب بتواند پایهدر اوّل لازم است، تشکیل نظام انقلابی لازم است امّا تا وقتی

. خود را محکم کند و اهداف خود را تحقّق ببخشد، تدریج وجود دارد، مرور زمان لازم دارد

)مقام حقیقت انقلاب، دائم در ذهن و دل ما زنده باشد؛ باقی باشد ی انقلاب وبایستی حادثه

(. رهبر انقلاب در جمع جهادگران جهاد سازندگی در خصوص 19/11/1394معظم رهبری، 

ای خیال کردند انقلاب کهنه عدهنماید: اهمیت شناخت و درک انقلاب در مسئولان اشاره می

شده بودند؛ خودشان تمام شد! خودشان تمام شد یا کهنه شدنی است. اعلام کردند انقلاب

ی راه نبودند؛ دنیا را، جامعه را، انقلاب را به خودشان شان ته کشیده بود، قادر به ادامهذخیره

سواد انقلاب 
اسلامی 

کمال طلبی

باور و ایمان  آگاهی و شناخت 

توانایی و مهارت
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همچنین به نقش (. ایشان 31/06/1389)مقام معظم رهبری، قیاس کردند؛ اشتباه کردند

ر درک و شناخت نقش انقلاب را کرده و تغییر تفکر مسئولان دانقلاب در حکومت اشاره

ی انقلاب، از اوّلِ انقلاب یک تفکّر غلطی وجود داشت در مجموعهفرمایند: خواستار شده و می

که نظام تشکیل شد و نهادها و و آن این بود که انقلاب، تا وقتِ تشکیل نظام است؛ وقتی

رود دنبال کارش؛ دیگر ها مستقر شد، دیگر انقلاب بسالاری و مانند اینمقرّرات و دیوان

کنند به تنش و دعوا و سروصدا و کارهای معنا می کاری با انقلاب نداریم؛ انقلاب را هم

ها. یک چنین تفکّری مال امروز نیست و از روز اوّل پیروزی انقلاب غیرقانونی و از این حرف

اتّفاق  57سال  در اوّل انقلاب در آنچه .یک چنین تفکرّی وجود داشت؛ این تفکّر، غلط است

ی اوّل انقلاب بود یعنی انفجار در مقابلِ نظامِ غلطِ باطلِ طاغوت و ایجاد یک افتاد، مرحله

ی های نو با لغت نو، با تعابیر نو، با مفاهیم نو؛ این مرحلهها و ارزشنظام جدید بر مبنای آرمان

 (. 07/03/1397مقام معظم رهبری، ) بوداوّل انقلاب 

 رتتوانایی و مها

مدیران انقلاب اسلامی، مدیرانی با توانایی خاص خویش هستند و در اداره امور پس از توکل  

تواند ایشان را در مواجهه با مسائل هاست که میبه خدای متعال تکیه بر توانمندی و مهارت

های ارزشمند انقلاب محسوب شده چراکه و مشکلات یاری رساند. مدیر توانمند از سرمایه

کند. این امر چنان دارای اهمیت است که و تحقق اهداف انقلاب نقشی مهم ایفا می در رشد

ها و اگر یک نیم را سیاست»فرمایند: مقام معظم رهبری در جمع دولتمردان نظام می

ها بدانیم، حداقل یک نیم دیگر از مسئله اداره کشور، مربوط به ها و قوانین و پیگیریبرنامه

اداره امور را بر عهده دارد. اگر مسئول هر بخش، در هراندازه و هر  شود کهآن مدیری می

تواند مطمئن های لازم برای اداره آن امر و آن بخش باشد، انسان میشعاعی، دارای ویژگی

(.  12/05/1372)مقام معظم رهبری، « باشد که کارها به سمت صلاح پیش خواهد رفت

برداری از توانایی خود در امور کشور سفارش بهره معظم له مدیران و کارگزاران دولت را به

ی توان و استعداد و ابتکار خودتان در محیط کار، سعی کنید از همه»کرده و بیان کردند: 

ی قدرت فکری و عملی خودتان، در محیط کار استفاده این، لازم است. از همه  استفاده کنید.

مقام معظم « )کاری بگذردالت یا به کمکنید. نگذارید ساعتی از ساعات کار شما، به بط

ها را یک امر خطیر ها و توانایی(. ایشان پافشاری بر استفاده از ظرفیت07/06/1375، رهبری

ی مختلف هاها در بخشمحدودیت»فرمایند: ها دانسته و میها و محدودیتدر عبور از چالش

از  -گوناگونی وجود دارد های مالی هست، چیزهای تحریم هست، محدودیت -وجود دارند 

ها کسانی هستند که شرایط موجود را ترین انسانها باید عبور کنید. بهترین و زیرکاین

ها هایی دارند و از آن توانائیبینند برای عمل در شرایط کنونی چه توانائیسنجند، بعد میمی
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که نشد، این را که نداریم، کنند؛ والاّ انسان نگاه کند، بگوید خب، اینها استفاده میو ظرفیت

شود. کمبودها نباید ما را متوقف کند. کمبودها بایستی باعث شود که پس هیچی! این نمی

خواهم من می. ی خودمان را کشف کنیمهای تازهما بیشتر به خودمان مراجعه کنیم، ظرفیت

 پا عقب نکشید؛ ی وجود دارد، مطلقاًیاهبه شما بگویم؛ شما هم از اینکه کمبودهایی در بخش

ای استفاده کنید در وجود خودتان، در استعداد خودتان، های تازهبروید سراغ اینکه از ظرفیت

های ماهر خودتان، و آن کمبودها را از طرق دیگری در ذهن و مغز خودتان، در توان سرپنجه

یشان ا(. 19/11/1389، مقام معظم رهبری« )جبران کنید؛ این عملی است، این شدنی است

رعایت »از نگاهی دیگر تربیت نیروی انسانی کارآمد را حافظ انقلاب دانسته و بیان کردند: 

ها هستند ها را داشته باشید. اینالله است. اینجانب نیروهاى اصیل انقلاب و نیروهاى حزب

 (. 16/07/1371)مقام معظم رهبری، « کنندکنند، کشور را حفظ مىکه انقلاب را حفظ مى

 و ایمان    باور

شود. این صفت وجودی مربوط به ایمان صفتی وجودی است که موجود به آن متّصف می

یعنی اگر انسان ایمان داشته باشد، انکار نخواهد  (؛316، ص1386قلب است )طباطبایی، 

نویسند: ایمان، همان قرار گرفتن عقیده در قلب کرد. علامه طباطبایی در تعریف ایمان می

شده است و مناسبتش این است که مؤمن درواقع موضوعات گرفته« امن»ادّه است که از م

، 1386اعتقادی خود را از شکّ و ریب که آفت اعتقاد است، امنیّت بخشیده باشد )طباطبایی، 

(. حضور در انقلاب علم به آن و التزام عملی به آن است.  رهبر معظم انقلاب اسلامی 45ص

گذرد؛ سی و یکی دو سال میفرمایند: انقلاب اسلامی می در خصوص پایبندی و ایمان به

ایم. ما ی مقابل ما تغییراتی هم دیده، ولی ما تفاوتی نکردهجدید نیست. البته این جبهه

همان راه است. یک خطی  ناهمان اصول است، راهم ناهمان حرف است، اصولم ناحرفم

ن را مشخص هم کردیم. این اهداف، از کنیم. اهدافمارا با سرعت گرفتیم، داریم حرکت می

قدر های انقلاب، مشخص و معلوم بوده است. داریم بهل هم در فرمایشات امام و در پایهاوّ

زیاد شده؛ کسانی بودند،  و ی مقابل تغییراتی داشته است، کمرویم. لیکن جبههتوان جلو می

له در (. معظم27/05/1389)مقام معظم رهبری،  خارج شدند؛ کسانی نبودند، داخل شدند

فرماید:  بیان اهمیت اعتقاد و باور انقلابی در خطاب به مسئولان نظام در جمع هیات دولت می

ها این است که کسی تصوّر کند که ما اگر از مبانی اعتقادی خود، مبانی یکی از چالش

ای بسته گشوده هها بازخواهد شد و دروازهبرداریم، راهاعتقادی نظام جمهوری اسلامی دست

خواهد شد که این خطای بسیار بزرگ و اساسی است. البتّه برادران ما در دولت خدمتگزار 

کنند؛ واقعاً معتقد به انقلاب، معتقد به مبانی انقلاب، معتقد به اصول با اعتقاد عمل می

ب مدیریت هم باید بر مبنای شعارهای انقلا(. 02/04/1394)مقام معظم رهبری،  اندانقلاب
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و مبانی انقلاب باشد؛ یعنی مراقبت بشود آنچه اصل است، این است که مبانی انقلاب و مبانی 

هایی ها باید محفوظ باشد. این هم مطلب دوم که جزو اولویتاستقلال کشور امام و مانند این

(. ایشان در دیدار 04/06/1394)مقام معظم رهبری،  است که به نظر من در این برهه است

سى که در ک»فرمایند: گیری دانسته و میایندگان مجلس آگاهی را مؤلفه مهم تصمیمبا نم

خواهد فکر کند، حرف بزند و تصمیم بگیرد، باید آگاه باشد. در این روزگار، مسائل جهانى مى

(. رهبر معظم انقلاب 8/03/1372مقام معظم رهبری، )« ما دیگر حقّ اشتباه کردن نداریم

کنند تا با به پایبندی و حرکت بر پایه اصول و مبانی انقلاب سفارش می کارگزاران نظام را

باور و ایمان به انقلاب عمل کنند. روشن است عملکرد مدیران با ایمان به مبانی و اصول 

 سازی که آغازگر عصری جدید در دنیا خواهد شد. انقلابی موجبات تمدن

 کمال طلبی 

مه جوانب جوامع همراه با تحولات در حوزه مدیریت  و ناپذیر در هتغییرات سریع و اجتناب

نظام اجتماعی چالش مهم پیش روی انقلاب است. شهید مطهری انقلاب را تغییر بنیادی 

باشد و این تغییر داند، انقلاب به معنای تغییر و تحول میدر جامعه، یعنی دگرگون شدن می

ا ایجاد کند. از سوی دیگر تداوم انقلاب مایه رشد و کمال یک فرد انقلابی رو تحول باید بن

سوی تکامل و پیشرفت فقط درگرو زیرا حرکت جامعه به نیاز ریشه در مدیریت آن دارد؛

پذیر خواهد بود. شایستگی مدیریت صحیح و اصولی با مدیرانی شایسته، توانمند و عالم امکان

سک به برخی از مفاهیم، آفرینی شده که با تمصورت علی موجب عملکرد اثربخش و ارزشبه

های کند. از همین رو مقام معظم رهبری در کلیدواژهزمینه بروز نتایج مطلوب را فراهم می

خود همواره پیشرفت گرایی، کسب دانش و علم، خلاقیت، نوآوری، کارآمدی و توانمندسازی 

درون جامعه یک روز نیازِ حرکت دفاعی در فرمایند: را خطاب به مسئولان تأکید نموده و می

 بود، یک روز نیازِ حرکت دفاعی در مرزهای کشور بود، یک روز نیازِ به علم و دانش است

(. در اهمیت پیشرفت کردن، توانمندشدن و شناسایی 31/06/1389)مقام معظم رهبری،

در خیبر سختی وجود داشت؛ های انقلاب در جمع کارگزاران نظام اشاره کردند: ظرفیت

ا ماندند؛ مقاومت دشمن شدید بود؛ اما غلبه پیدا کردند. چالش هست؛ اما ها آنجرفتند مدت

در قبال چالش، توان و قدرت و استعداد و ظرفیت هم وجود دارد. این، معنای وضعیت بدر 

و خیبر است. اگر این ظرفیت را به میدان آوردیم، اگر نقاط ضعف را کم کردیم، پیشرفت 

ای کارآمدی، الله خامنهحضرت آیت(.  03/05/1391) مقام معظم رهبری، خواهیم کرد

باید مدیرانمان فرمایند: پذیری را لازمه مدیران و مسئولان نظام دانسته و میپویایی و تحول

، و به حول و دتر باشند، کارآمدتر باشند، تلاش بیشتری را انجام بدهنشاءالله پُرانگیزهان

کنم که اگر مدیریت در طور قاطع عرض میجور هم خواهد شد. من بهی الهی همینقوّه
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ی مشکلات کشور ی مختلف کشور، متدیّن باشد، انقلابی باشد و کارآمد باشد، همههابخش

 .حل خواهد شد؛ ما مشکل غیرقابل حلیّ در کشور نداریم. یک نکته این بود که عرض شد

فته است؛ هر جا ما هر جا یک مدیریت انقلابیِ فعّالِ پُرتحرّک داشتیم، کار پیش ر

تحرّک داشتیم؛ کارها یا متوقّف مانده حال، ناامید، غیرانقلابی، و بیهای ضعیف، بیمدیریت

 (. 01/01/1396)مقام معظم رهبری،  است، یا انحراف پیداکرده است
 

 گیری و پیشنهادهابحث، نتیجه -5

 گیریبحث و نتیجه -5-1

ه است و پیدایش یک الگوی مدیریتی مبنی شدفلسفه مدیریت بر پایه فلسفه غرب نهادینه

بر اسلام و متناسب با نظام فکری و اعتقادی هر انقلاب یک امری ضروری است. یکی از 

گر در ها، نیروی انسانی و افراد شاخص هدایتگیری انقلابعوامل مؤثر در فرآیند شکل

اری جامعه خواهد بود. ها پایه شناختی و رفتباشد. چراکه تفکر، رفتار و عمل آنانقلاب می

مثابه یک سازمان بوده و دو مقوله تعالی و انحطاط دارند. این دوراهی همواره ها بهانقلاب

پیش روی کارگزاران و انقلابیون در مراحل و مقاطع حساس زمانی بسیار پراهمیت است و 

ر اوّل هایی که دبسا شخصیتساز ثبات و تغییر وضعیت ایشان باشد. چهتواند زمینهمی

گیری انقلاب حضوری پررنگ و تأثیرگذار داشته ولی متأسفانه در مسیر حرکت انقلاب شکل

های انقلاب اند و نتوانستند حافظ اصول و ارزشو متناسب با توسعه انقلاب از حرکت جامانده

اند. وضعیت کنونی انقلاب اسلامی ایران و در ادامه تحقق گام شدهباشند و از مسیر خارج

ها و راهبردهای ماندگاری و عناصر مانایی انقلابی امری بسیار انقلاب وجود شاخص دوم

آید. شناخت ابعاد سواد انقلاب اسلامی یکی از نیازهای اصلی ضروری و مهم به شمار می

باشد. در این تحقیق تلاش گردید تا برای مانایی مدیران در انقلاب اسلامی ایران می

مند و روشمند، ر معظم انقلاب اسلامی به شکل نظامهای رهبی دیدگاهمجموعه

سازی و الگوی بنیاد مفهومپردازی دادهشده و با فرایند کدگذاری در روش نظریهآوریجمع

پارادایمی حاکم بر آن ابعاد سواد انقلاب اسلامی در قالب عوامل مقوله محوری ارائه گردد. 

جاد و موضوعیت یافتن پدیده محوری در کل طبق این منظومه، علل و عواملی برای ای

تحقیق)سواد انقلاب اسلامی( وجود دارد و این پدیده در مسیر حرکت به سمت خود و 

له احصاء گردید. نتایج این فعلیت یافتن دارای ابعاد و عواملی هستند که در بیانات معظم

یک مفهوم  در منظومه فکری مقام معظم رهبری« سواد انقلاب اسلامی»پژوهش نشان داد  

عنوان  یک مهم ساختاربندی شده است و دارای ابعاد زیر عام و چندبعدی است که به

 باشد: می
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آگاهی و شناخت؛ مشتمل بر مفاهیمی همچون درک و شناخت انقلاب، آشنایی با مفاهیم   -1

 انقلاب، درک انقلاب  و تأثیرات انقلاب در نظام جمهوری اسلامی. 

گری، اعتقاد به گرایی، انقلابیمداری، اصولل بر مفاهیمی همچون ارزشایمان و باور؛ مشتم -2

 ها و شعائر انقلاب.مبانی انقلاب و حفظ ارزش

های لازم، توانایی و مهارت؛ شامل حرکت در تربیت نیروی انسانی، کسب مهارت -3

 محوری.سوی دانشگرایی،تلاش در جهت حفظ نظام  و حرکت بهجوان

پذیری، عقلانیت، عالمیت و دانایی، و نوآوری شتمل بر مفاهیم پیشرفت، تحولکمال طلبی؛ م -4

 و خلاقیت در انجام امور محوله.

 پیشنهادها -5-2

ها دارند و باالطبع آن مدیران و مسئولان در ها همواره نقش اساسی در اداره حکومتسازمان

باشند. تبیین ابعاد ین حرکت میهای انقلابی الگوی جامعه در اها و بالاخص در سازمانسازمان

ای جدید برای درک و شناخت انقلاب توأمان با داشتن سواد انقلاب اسلامی برای مدیران دریچه

وخم انقلاب باشد. تواند چراغ راه آنان در مسیر پر و پیچکند که مییک توانایی خاص را ایجاد می

های مربوط به سواد انقلاب اسلامی حوزههای بیشتر در با توجه به اهمیت موضوع و انجام پژوهش

ها و تر پیشنهادهای زیر را برای مراجع و سازمانو آشنایی بهتر با ابعاد جدید و گسترده

 شود. مندان و محققین ارائه میعلاقه

 عنوان منشور مدیریت انقلابی برای مدیران در نظام جمهوری ابعاد سواد انقلاب اسلامی به

 شده و مدیران خود را ملزم به حرکت بر اساس آن کنند.هاسلامی در نظر گرفت

 های آموزشی و توانمندسازی برای مدیران با موضوع سواد انقلاب طراحی و اجرای کارگاه

 اسلامی. 

  گنجاندن و تدریس ابعاد سواد انقلاب اسلامی در دروس مدیریت اسلامی و انقلاب اسلامی

 های ضمن خدمت. ها و دورهدر دانشگاه

 هت رسیدن به نقشه عملیاتی بیانیه گام دوم، راهکارهای عملیاتی شدن ابعاد سواد انقلاب ج

 اسلامی در ساختارهای نهادی و انقلابی بررسی شود.

 سازی نوین، الگوی مفهومی سواد انقلاب اسلامی در راستای گام دوم انقلاب و ایجاد تمدن

 المللی نشر پیدا کند.در سطح بین

 های انقلابی و اجتماعی مانند بعاد سواد انقلاب اسلامی در مدیران سازمانبررسی اختصاصی ا

بسیج، بنیاد مستضعفان و جانبازان، نهادهای آموزشی و دانشگاهی و سپاه پاسداران انقلاب 

 اسلامی.
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 منابع: -6

 منابع فارسی: -6-1

 ها:مقاله -الف

فصلنامه زبان  «ازی داده بنیادسای بر روش کیفی نظریهمقدمه»( 1385حسرتی، مصطفی ) -1

 . 3شناسی، سال دوم، شماره و زبان

تئوری پردازی با استفاده از رویکرد استقرایی: استراتژی (. 1384فرد، حسن )دانایی-2

، تیر 12ی علمی پژوهشی دانشور. دانشگاه شاهد سال دوماهنامه سازی تئوری بنیادی.مفهوم

 . 11، ش 1384

های پژوهشی کیفی: تأملی بر استراتژی(. 1386امامی،سید مجتبی )فرد، حسن؛ دانایی -3

 . 97-69، مجله اندیشه مدیریت، سال اول، شماره دوم، پردازی داده بنیادنظریه

 ،«نقد و بررسی رویکرد سواد اخلاقی از منظر عاملیت انسانی»( 1394سجادیه نرگس )-4
 . 88-109، 2، شماره 5مجله پژوهشنامه مبانی تعلیم و تربیت سال

رسانان های پیش روی اطلاعای و اطلاعاتی: چالشسواد رایانه»( 1387سرینی واسولو، )-5

. پیام کتابخانه، دوره ترجمه حمیدرضا جمالی مهموئی« مدرن در آستانه قرن بیست و یکم

 . 66-62نهم، 

های انقلاب بررسی و تحلیل نفوذپذیری(. 1395سعیدی شاهرودی، علی، مرادی، عزیز مراد، )-6

 . 61-84، فصلنامه امنیت ملی، سال ششم، شماره بیست و دوم، ص توحیدی

الگوی رهبری شهید (. 1396صلواتیان،سیاوش، حق وردی طالقانکی، میثم، گودرزی، غلامرضا )-7

، 4، شماره 25. فصلنامه مدیریت اسلامی، سال ایهای رسانهسید مرتضی آوینی در فعالیت

 .95-121: 1396زمستان 

(.  الگوی پاسداری از انقلاب اسلامی، مطالعه بیانات مقام معظم 1397) محمدعلیزاده، اکبر-8

 .47-70، صفحات 26شماره « پژوهشنامه انقلاب اسلامی»، فصلنامه علمی پژوهشی رهبری

های مانایی انقلاب اسلامی مؤلفه(، 1396زاده، ناصر؛ باباهادی، محمدباقر؛ فیضی، رضا )جمال-9

شناسی سیاسی پژوهشی جامعه –، دو فصلنامه علمی منظومه فکری مقام معظم رهبریدر 

 .128 -105، بهار و تابستان، 1، شماره 6جهان اسلام، دوره

الگوی مفهومی دانشگاه اسلامی از منظر مقام (، 1395کشتکار، مهران؛ نوروزی، خلیل )-10

 .  1-23، 73هم، شماره ، فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، سال نوزدمعظم رهبری

ایرانی مدیریت جهادی در راستای  -طراحی الگوی اسلامی»( 1395مبینی محمد )-11

 .137-160، 24فصلنامه مدیریت اسلامی، سال « بخشی ام القرای جهان اسلامعینیت
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، فصلنامه مصباح انقلاب اسلامی: ایدئولوژی، مفاهیم و کارکردها( 1380محمدی، یدالله، )-12

6-40.  

 ،«یانقلاب در علوم اجتماع یهاهیبه نظر یاجمال ینگرش»( 1382) را،ی. حمرزادهیمش13

 . 1ها، جدر دانشگاه یمقام معظم رهبر یندگینما نهادآن، قم:  یهاشهیو ر یانقلاب اسلام

(. 1391نوروزی، خلیل؛ باقری کنی، مصباح الهدی؛ آزادی احمدآبادی، جواد؛ نوروزی، محمد )-14

های مدیریت جمهوری اسلامی ایران، موردمطالعه: های پویا در دانشکدهابلیتارتقای ق

نشریه مدیریت در دانشگاه  دانشکده معارف اسلامی و مدیریت دانشگاه امام صادق )ع(.

 . 446تا 423، 3اسلامی. ش 

 هاکتاب )ب

هشگاه علوم ترجمه تهران: پژوی مبنایی. نظریه(. 1385استراوس، آنسلم و کوربین جولیت )-15

 انسانی و مطالعات فرهنگی. 

مترجم: محمدتقی  ،«دولت رانتیر و اسلام شیعی در انقلاب ایران»(، 1382اسکاچپول، تدا )-16

 . 19، شماره1382دلفروز، فصلنامه مطالعات راهبردی، سال ششم، شماره اول، بهار

 .رانتهران: دانشگاه ته ،یاسیس جیانقلاب و بس(، 1372) نی. حسهیریبش-17

 : تهران، سمت.های انقلاب: وقوع، فرآیند و پیامدهانظریه(؛ 1389) پناهی، محمدحسین-18

، مترجم خوش دگرگونیسامان سیاسی در جوامع دست(، 1392هانتینگتون، ساموئل )-19

 . 5محسن ثلاثی، تهران: علم، چاپ 

ژوهش کیفی در شناسی پروش(، 1383فرد، حسن؛ الوانی، مهدی و آذر، عادل )دانایی-20

 ، تهران، صفار، اشراقی. مدیریت: رویکردی جامع

شناسی سیاسی، ترجمه ای بر جامعه(، جامعه و سیاست؛ مقدمه1391راش، مایکل، )-21

 ، تهران، سمت.منوچهر صبوری

 ، نشر زمزم، قم( رهبری در مدیریت اسلامی1382حاجی صادقی،عبدالله، )-22

 ، قم، انتشارات بدرا.سواد انقلابی(، 1398)عامری، محسن، فاضلی، محمدرضا -23

، تهران، های اسلامی در صدسال اخیربررسی اجمالی نهضت( 1379مطهری، مرتضی، )-24

 صدرا.

 ، تهران: دارالکتبالمیزان فی تفسیر القرآن(، 1386) ، سید محمدحسیناطباییطب-25

 الاسلامیه.
 

 

 منابع اینترنتی: )ج

 قام معظم رهبری. سید علی؛ سایت م ای،خامنه-1
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